


原则全体一致：①全体学联成员拥有独立平等的人事权。法理上凡是新接纳的成员加入必须经过全体成员确认。实践中体现为面谈或问卷应公开的结果通过各种方式经全体确认。在未来加入人数过多或时间过分散的情况下，可集中于会议批量决定。例如学联模式中的协商会议就可以轻松承接此任务，几乎不占用任务额外时间。
这样的制度优势在于：充分尊重和保障学联成员的基本民主权利、鼓励审核双方以更加严肃认真的态度对待面谈或问卷结果。能够有效增进，确保新加人成员对联内，联内成员对学联人事发展的认识统一与更新，避免过去“新不识旧，旧不识新”的涣散局面。
②原则全体一致要求成员的“一票否决”必须是出自原则，而非吹毛求疵。这里的原则指《新学联宣言》与《新学联总章程》即公投出来的学联的纲领原则。在实践中，一票否决需说明理由，任何联内成员都可以进行“合宪性审查”。如果通过，那么我们自然不可能接受一个有原则问题的人；如果否决，那么我们也能认识自身组织，理论或是其它方面的不足，“惩前毖后”治病救人”中完善学联。
这样做的好处在于：每一次学联人事的发展都是一次对审查双方的检验。并且，我们将未来可能出现的内部矛盾提前公开揭露了出来，在平等友好的沟通中化解偏见，从扬包容与博美（因为没有原则问题），维护了学联内部价值准则的高度统一。
③原则全体一致是学联模式中的人事组织部分。未来学联模式的建成意味着正式的学联内部已经迎来了重组，若是像过去有大量不纯的人员是不可能适配全体一致的；同理，当未来学联地方支部一区部体系长足发展，或是现实环境的新要求，原则全体一致也不会不断改良自身，直到进入一个新的阶段。



